La Mairie de Villers-Saint-Paul

recrute

un agent de maîtrise pour son service Espace Verts

Missions principales :

Les principales missions consistent :

· à animer et encadrer les équipes espaces verts (11 agents) ; 
· contrôler l'exécution du travail,

· prioriser les interventions en fonction du degré d’urgence

· veiller au respect des consignes d’hygiène et de sécurité
· de participer à la conception et à la gestion des massifs fleuris, et durable des espaces publics 
· d’évaluer le besoin, rédiger un cahier des charges et assurer la gestion des marchés de fournitures et prestations,

· suivi et contrôle de la conformité des prestations déléguées,

· assurer les commande du service

· veiller au bon entretien du matériel et des véhicules

· participer aux réunions
· participer à la logistique des manifestations
· participer au plan de viabilité hivernal, si nécessaire

· force de proposition pour l'organisation du travail

Profil :

· Brevet Professionnel ou Brevet de Technicien horticole

· Connaissances des végétaux, techniques horticoles et arboricoles

· Connaissance et respect des règles de sécurité au travail

· Expérience sur un poste similaire
· Permis VL indispensable, remorque, PL, CACES nacelle, mini pelle souhaités

· Conscience professionnelle

· Qualités relationnelles

· Capacités d’organisation et de planification

· Maîtrise des outils informatiques courants (Word, Exel, Atal)
· Rigueur et disponibilité

· Rendre compte à sa hiérarchie

Conditions

Poste à temps plein (horaires annualisés) à pourvoir dès que possible
Rémunération statutaire - régime indemnitaire - prime annuelle – CNAS – participation mutuellle/prévoyance
Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation + CV) à :

Mairie de Villers-Saint-Paul – Place François Mitterrand

BP 50009 – 60872 RIEUX Cedex

Tél : 03 44 74 48 40  fax : 03 44 74 48 41

E-mail : personnel@villers-saint-paul.fr
Site : www.mairie-villers-st-paul.fr
