La Ville de Villers Saint Paul recrute :
Un(e) Assistant(e) Maternel(le) pour son service Multi Accueil
— Maison des Lutins — Créche Familiale
- Poste a temps complet -
CDD (Contrat a Durée Déterminée) de droit public
débouchant sur un CDI (Contrat a Durée Indéterminée) de droit public

MISSIONS PRINCIPALES :
Sous la responsabilité de la Directrice de la Créche, I'assistant(e) maternel(le) accueille, au quotidien et a
son domicile, des enfants confiés dans le cadre de la créche en respectant leur rythme.

ACTIVITES PRINCIPALES :

- Assurer I'accueil au quotidien des enfants confiés dans le cadre de la créche en respectant leur rythme.
- Etablir des relations de confiance avec les parents en tant que professionnelle.

- Transmettre le déroulement de la journée (repas, repos, jeux, sorties...).

- Etre dans la co éducation avec la famille accueillie.

Contribuer a I'évolution et au bien-étre de I'enfant.

- Mettre en place des activités en adéquation avec I'age des enfants.

- Proposer des espaces adaptés aux jeux, repas, repos et soin d’hygiene.

- proposer une alimentation diversifiée adaptée aux tout petits.

- Poser un cadre éducatif cohérent favorisant la continuité des repéres entre la vie familiale et le mode
d'accueil.

Sécurité et hygiéne.

- Prévenir les accidents domestiques (produits, pharmacie, cheminée, escaliers...).

- Organiser une cohabitation sans danger s'’il y a présence d'un animal.

- Entretien et désinfection du matériel (linge de lit, jouets...).

- Connaissance et application des régles pour I'utilisation des siéges auto homologués.
- Attestation d'assurance spécifique du véhicule.

- Vérifier a 'administration des médicaments sous condition de prescription médicale.

Connaissance du métier
* Horaires pouvant étre décalés suivant les obligations du service,

« Travail défini en concertation avec la Directrice de la créche,

» Participation aux réunions, journées de formation et de groupes de réflexion,
» Accueil d’enfants en cas de remplacement, de congé, d’urgence,

» Travail en équipe /polyvalence

Qualifications :
* Expérience auprés d’enfants de 0 a 3 ans,
* Posséder le CAP Petite Enfance est un plus.
* Agrément en cours obligatoire

Forfait de garde annualisé + indemnités de nourriture + indemnités d’entretien + participation a la mutuelle +
prime annuelle + CNAS

Renseignements au : 03 44 74 48 42

Adressez votre CV et une lettre de motivation a :

Monsieur le Maire

M. Gérard WEYN
Place Frangois MITTERRAND
60870 VILLERS SAINT PAUL



